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Inspekéni Einnost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a Zakd, o ¢innosti §kol a $koliskych zatizen{

Pifedmét inspekeni ¢innosti

zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy

dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedikolnim, zakladnim, stfednim,

vy$8im odbomém a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jich predpisi.

Zjifovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani, a to podle pfislusnych

Skolnich vzdélavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, ve zn&ni

pozdéjsich pfedpisth.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
gkolského zakona, ve znéni pozdgjsich predpisi.



Charakteristika

Prvni soukromé jazykové gymnézium Hradec Kralové spol. s r. 0. vykonava ¢innost stfedni
skoly (dale ,,8kola*). Ve §kolnim roce 2023/2024 jsou ve 8kole realizovany obory vzdélani
79-41-K/41 Gymnéazium a 79-41-K/61 Gymnazium. Ke dni inspekce se v 16 tfiddch
vzdélavalo celkem 293 24k, z toho 20 zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni
stravovani pro Zaky 3koly je zajisténo ve 8kolni jideln& Zakladni $koly, Hradec Kralové, t¥.
SNP 694,

Skola je zafazena do Sit3 pFidruZenych kol UNESCO. Je &lenem SdruZeni soukromych 8kol
Cech, Moravy a Slezska. Skola Z3kim poskytuje nadstandardni vyuku cizich jazyki
v podobg §iroké nabidky povinn€ volitelnych a nepovinné volitelnych cizich jazykd.
V pribéhu studia vykonavaji v8ichni Z4aci mezindrodni zkousku z anglického jazyka
na Grovni B2 aZ C2. Mohou absolvovat také mezindrodni zkousky z dalSich cizich jazyk
(n€mecky, francouzsky, Spanélsky, rusky).

O své &innosti $kola informuje na webovych strankach www.psjg.cz a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel ¥koly vyuziva pH své Hdici a kontrolni &innosti svych dlouhodobych profesnich
zkuSenosti a pevné nastavenych pravidel pro komunikaci viech aktérii (vedeni, pedagogové,
7aci Skoly a jejich zdkonni zastupei). Zaméry v realné stanovené koncepci $koly se dafi plnit,
at’ se jednd o udrZeni stédvajici vysoké urovné vzdélavani s ohledem na vysledky vzdélavani,
prohlubovani spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka Skoly a dalSimi partnery ¢i zlepSovani
materialné-technickych podminek pro zkvalitfiovani vzd€lavani.

Vedeni $koly aktivné fidi, pravideln& monitoruje a vyhodnocyje praci Skoly a pfijima u€innd
opatteni. Vnitini informaéni systém je efektivni (stanovené pravidelné porady vedeni Skoly,
provozni porady, jednani jednotlivych predmétovych komisi). O vysledeich vzdélavani zaki
je Feditel 8koly informovan na jednanich pedagogické rady, pfiemz vedeni Skoly posiluje
motivaci Zdkl k dosahovani co nejlepSich studijnich vysledkli také prostiednictvim
prospéchového stipendia. Ke zkvalitnéni komunikace s zdky a jejich zdkonnymi zastupci
piispéla inovace Skolniho elektronického systému Open School.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a téméf pln& kvalifikovany, dva pedagogové dokonguji
studium k ziskdni odbomé kvalifikace. Novi ufitelé maji pfid&leného mentora z fad
pedagogi, ktery jim pomaha se zadlen&nim do vychovné-vzdilavaciho procesu. Reditel
§koly systematicky podporuje profesni rozvoj pedagogl (dotaznikové Zetfeni, osobni
pohovory). Do$lo k roziifeni obsahu elektronicky vedenych Osobnich portfolii pedagogh
(napt. autoevaluace, program individualni pomoci Zaktm, piiprava na soutéZe, vlastni
osobni riist, price pro 3kolu). Redite]l Skoly zpracoval plan dalifho vzdglavéni
pedagogickych pracovniki, jeZ umoZiiuje pedagogim vzdé€lavat se v jejich odbornostech
a sledovat nové trendy ve vzdélavani, Zaméiwji se zejména na Skoliskou legislativu, fizeni
Skoly, finan¢ni gramotnost, vyuZiti umé&lé inteligence pfi viuce cizich jazykd, well-being
a zdravy Zivotni styl. Hospita¢ni ¢innost realizuje feditel $koly, jeho zastupkyné a externisté
(napf. odborna poradkyné pro vyuku anglického jazyka z Univerzity Hradec Kralove).
Zaznamy z hospitaéni innosti obsahuji doporuéeni pro zlepSeni pedagogické &innosti
vyudujicich. Néktefi pedagogové vyuZivaji dle vlastniho zijmu v rdmci svych predméth také
vzajemné hospitace nebo tandemovou vyuku.
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Reditel §koly pravidelné ziskavd pro Skolu finanéni prostiedky prostfednictvim dotaci
z Evropské unie, Ministerstva kolstvi, mladeZe a t€lovychovy a zfizovatele (Erasmus, J. A.
Komensky, Implementace Krajského akéniho planu  rozvoje  vzdélavani
v Krélovéhradeckém kraji). Zlepsily se materialné-technické podminky prostfednictvim
digitalizace vyuky, vznikla mobilni PC u¢ebna a u¢ebna fyziky, doslo k obnové digitalnich
technologii, ndkupu pianina i celkové modernizaci $koly (obnova Skolniho nabytku,
podlahovych krytin, instalace fotovoltaické elektramy, oprava stfechy Skoly, zatepleni
a renovace fasady budov, revitalizace skolni zahrady aj.).

Ke zkvalitnéni vzdélavani zakd a jejich osobnimu ristu dlouhodobg piispiva partnerstvi
Skoly smnoha regiondlnimi a zahraninimi partnery. OsvédCena je spoluprace
8 Magistratem mésta Hradec Kralové a Kralovéhradeckym krajem, Asociaci pro mladez,
védu a techniku, mnoha vysokymi 8kolami a regiondlnimi firmami, Rozhlasem Hradec
Kralové aj. Ve spoluprici s divadlem Drak a Jesli¢ky Zéci napf. nazkouseli pod vedenim
hercli dramatické predstaveni Shakespeare. Skola se aktivné tdastni projektu Erasmus+
spojeného s vyménnym pobytem zakd a vyucujicich v zahraniél. Dlouhodoba zahrani¢ni
spoluprice s partnerskymi 8kolami stejného typu (Némecko, Velka Britdnie, Nizozemd,
Spanglsko) pfispivé nejen k rozvoji jazykovych kompetenci Zikd, ale i jejich kulturnimu
obohaceni.

Ukelng nastavené organizace vzdeélavani je pravidelng aktualizovana v souladu se zménami
v pravnich predpisech. Je zaméfena nejen na podporu nadstandardni vyuky cizich jazykd,
ale 1 budouci profilaci 7akd. Hlavnim cizim jazykem je anglicky jazyk, druhy cizi jazyk je
povinng volitelny (némecky, francouzsky, rusky, §panélsky). Zaci si mohou zvolit také tieti,
popf. &tvrty nepovinny jazyk (n&mecky, francouzsky, rusky, $panélsky, italsky, arabsky,
japonsky, &esky znakovy, latinsky). Zaci sexty si vrimci systematické pHpravy
na vysokoskolské studium vybiraji své dalsi zamefeni (humanitni, pfirodovedné nebo ICT).

Zaci septimy a oktavy si vybiraji z Siroké nabidky volitelnych semindfa. Zaci oktav si mohou
volit z dvandcti nepovinnych seminafi (francouzsky jazyk, némecky jazyk, §panélsky jazyk,
zemépis, déjepis, spolecenskovédni seminaf, d&jiny uméni, fyzika, matematika, chemie,
biologie, informatika), Zici septim a oktdv je3té napf. seminaf somatologie nebo latinsky
jazyk. Ve vech ro¢nicich si Zaci vybiraji nepovinné pfedméty podle vlastntho z&jmu (napi.
Cesky znakovy jazyk, cizi jazyky). Vyuuyjici vyuzivaji v pfedmeétech informatika
a vypocetni technika, hudebni a vytvarnd vychova metodu CLIL.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka byla vidy velmi dobfe pfipravena a obvykle v adekvitnim tempu
organizaéné efektivné a odborné vedend. Vétdinou byli Zaci seznameni v uvodu hodiny
s jejim tématem, mén¢ Casto i s cilem. Ve sledovanych hodinach vladla pi{jemna pracovni
atmosféra, pfevaZovala frontdlni vyuka bez vzdjemnych Cinnosti zékt. Pouze v ¢4sti
sledovanych hodin se vyskytla prace ve dvojicich vedouci k aktivnimu zapojovani vSech
zaktl do vlastniho procesu uceni a jejich vzajemné spolupraci. Skupinova forma prace byla
zaznamenana jen zcela vyjimeéné. Pii samostatné praci se ucitelé vénovali zakam Casto
individualné. V hodinach esteticko-vychovnych pfedmétia byly formy a metody vyuky
dostateéné pestré. Ve vétsiné hodin ugitelé Zaktum vytvateli vhodné podminky a podnéty,
vétdina Zakd se aktivné zapojovala do vyuky, diskutovali a projevovali zajem o probirané
u¢ivo. Vyucujici méli v pribéhu vyuky dostateény piehled o tspeSnosti zaki, v piipadé
potieby jim poskytovali individualni podporu. Diferenciace prace byla zajisténa studijnim
zaméfenim tfidnich skupin, v pribéhu hodin nebyla pozorovédna sohledem na zaky
s odli3nym pracovnim tempem, Zaci plnili stejné typy uloh. Digitalni technologie byly

3/8



ve vEt§ing hodin pouzivany Gcelng pedagogy, ze strany zakl viak byly vyuZity jen v malé
mite. Césteéné byla zaznamendna efektivni price sriznymi informadnimi zdroji
prostiednictvim vyhleddavéani novych informaci. V piipadé obtizi byla vidy Zzadkdm
poskytnuta Gi¢elnd pomoc vyudujicim. Uéitelé v hospitovanych hodinach pravidelné€ uvadéli
ptiklady z praxe nebo regionu, v poloving hodin zapojovali meziptedmétové vztahy. Zaci
méli dostateCny prostor pro vlastni vyjadfeni, presvédcivé zdiivodiiovali své vypoveédi,
argumentovali, projevovali velmi dobré znalosti. Na konci hodin se vétSinou dafilo ovéfit
pochopeni uéiva zdky a ulelné shrnout uivo, v men$im poétu slouzily zavéry hodin
k vyhodnoceni dosaZeni vzdélavaciho cile s aktivni U¢asti alespoii nékolika Zaki. Jen zcela
vyjimeén¢ zafadili vyulujief do vyuky formativni hodnoceni, sebehodnoceni
nebo vrstevnické hodnoceni zak.

Klicové kompetence zdkd jsou rozvijeny vramci Zékovskych projektd, piipravou
na jazykové zkousky riiznych typl a mnabidkou kurzii voblasti pocitatovych
a komunikaénich dovednosti. Skola cilen& pHpravuje Zaky na sloZeni mezindrodnich
jazykovych zkousek. Cast viuky cizich jazykt je vedena rodilymi mluvéimi, ndkteH Z4ci
vyuzivaji také formy e-learningovych kurzi. Zaci kvarty napi. absolvuji tyden vyuky
v anglicky mluvicim prostiedi stiedni Skoly (Velka Britanie). V pribé&hu studia je povinnosti
kazdého zaka zpracovat a obh4jit individualni projekt, ktery je soucdsti Skolni soutéZe
»tvofiva klavesnice” a nasledné je rozvijen v soutéZich jako je Stiedokolskd odborna
innost & Amavet nebo na Mezindrodni konferenci mladych védet ICYS. Skola vénuje
velkou pozomnost rozvoji talentovanych a nadanych Zaka scilem vytvaret prostiedi
pro systematickou péci o né. Identifikaci nadani Zaki $kola vyhodnocuje na zéklad€ testu
studijnich pfedpoklad. Jejich nadani je podporovéne zafazenim do skupiny s vySsi trovni
ziskanych vystupl & motivaci k volbé povinné volitelného pfedmétu s izkym zaméfenim
a individudlni podporou uditele. Nejriznéjsi aktivity Skola nabizi Zakim ve 3kolnich
klubech, které jsou zamé&feny na viechny oblasti vzdélavani (Klub projektii, Dramaticky
klub, Klub chemiki, Matematicko-fyzikalni klub, Klub evropskych diplomati, Geograficky
klub, Biologicky klub, Klub divadelniho divaka, Klub &eského jazyka, Klub mladych
literath, Klub mladych recitatori, Klub mladych historiki, Hudebni klub a Sportovni klub).
Diky siroké nabidce a atraktivité ¢innosti se praci v klubech iastni cca 70 % Zaki Skoly.
Socidlni kompetence Zikd jsou rozvijeny v rameci charitativni &innosti, finan¢ni vytéZek
z pofadanych akci Skola vénuje na podporu nemocnych (napt. Liga proti rakoving, Détsky
fond OSN — UNICEF, Azyl pro zvifata, sbirka na Ukrajinu).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma komplexni propracovany systém hodnoceni vysledkil vzd€lavani zaki, efektivne
vyhodnocuje jejich Usp&$nost v prubéhu jejich vzdélavani na viech Urovnich Fizeni
pedagogického procesu. Jeho soudasti jsou interni hodnotici nastroje v podobe vstupnich,
prubéZnych, vystupnich test, &tvrtletni analyzy srovndvacich testd po rocnicich,
tematickych okruzich ipodle mnoZstvi chyb, které jsou propojené s externimi zdroji
informaci (Excelence zékladnich a stiednich 8kol, Pythagoriaddy aj.). Na né navazuji nastroje
zamétené na eliminaci nedspéchu a Gdinnou podporu Zaki s prospéchovymi problémy.

Pro klasifikaci Zakd vyucujici vyuzivaji bodovy systém, jehoZz pravidla se stanovuji
po projednani v ptedmétovych komisich. PritbéZnou analyzu vysledka vzdélavani provadéji
tiidni u€itelé. Sleduji klasifikaci zak( své tfidy ve §kolnim systému Open School, do kterého
je vyucujicimi jednotlivych pfedmétit zapisovana. Informovanost zdkonnych zastupel zakt
je kazdy mésic zajisténa informadnim e-mailem upozoriiujicim na pfipadné prospéchové
problémy Zdka. Pro konzultace sjednotlivymi vyutujicimi vyuZivaji zdkonni zastupci
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elektronicky rezervaéni systém. K ovéfeni celkovych vysledkl vzdélavani Zkola vyuZiva
1 externi zpisoby hodnoceni (jazykové pre-testy, mezindrodni jazykové zkougky Cambridge
English, Zertifikat Deutsch, certifikit znalosti $panél$tiny DELE, kvalifikatni zkousky
z francouzitiny DELF, certifikaéni systém spole¢nosti Microsoft — zkousky Microsoft
Office Specialist).

S vysledky hodnoceni cileng pracuji viichni pedagogové i vedeni 8koly. Jejich &innosti
a opatfeni zkvalitfiugi vzdélavani Zakd a sniZuji jejich netspé3nost. VSichni Zaci jsou
individualng vedeni a hodnoceni formou Osobniho portfolia Z4ka, jehoZ soudasti je nové
i informace o reprezentaci Skoly na vefejnosti, vyraznych osobnich usp&sich a charitativni
¢innosti, jeZ je nedilnou soudasti studia.

Zéaci v pribéhu vzd&lavani a pii jeho ukondovani maturitni zkouskou dosahuji vynikajicich
vysledki. Na konei $kolniho roku 2022/2023 z celkového poétu 52 Zakl prospélo
s vyznamenanim 69 % (36 zaki), prospélo 31 % (16 zakh). Na konci Skolniho roku
2023/2024 z celkového poctu 50 zaka prospélo s vyznamendnim 60 % (30 Zakn), prospélo
40 % (20 zakh). V roce 2023 i 2024 byla hrubd nedspésnost (podil Zakih, ktefi zkousku
nekonali nebo ji nevykonali Gsp&3n& a zakd, ktefi byli ke zkousce piihla3eni) ve spoleéné
¢asti MZ 0 % (vSichni piihlaSeni Zici k maturitni zkousce ji vykonali usp&sné).

K nejvyznamn&j$im uspéchlim ikl pati medailova umisténi v pfedmétovych soutézich
a olympiadach nejen v okresnich, krajskych a narodnich, ale i v mezinarodnich kolech.
Ve Skolnim roce 2023/2024 ziskali Zaci Skoly 2. misto v celostitnim kole soutéZe
v anglickém jazyce, 1. misto v celostatnim kole soutéze ve Spanélském jazyce, 2. misto
v celostétni recitaéni soutézi Cvrtlistek, postoupili do celostatniho kola soutéZe Microsoft
Studentské trenérské centrum. V krajském kole Stiedoskolské odborné &innosti se umistili
na 1. mist€ v oboru Biologie, geografie a geologie, v oboru Molekularni biologie a v oboru
Zemédélstvi, potravinaistvi, lesni a vodni hospodéistvi, 2. misto obsadili v oboru Fyzika
a zdravotnictvi. Mezi dald vyrazné uspéchy Skoly patH pfedni mista Zak{ na celosvétové
konferenci mladych védctd ICYS v Turecku, kde za zpracované projekty ziskali dvé zlaté,
dv& stifbmé a tfi bronzové medaile. Skolu reprezentuji i druZstva 24kl ve sportovnich
soutéZich.

S jednotlivymi Ziky a tf{idnimi kolektivy systematicky pracuji v ramei &innosti $kolniho
poradenského pracovidté¢ vychovna poradkyng, kterd vykonava i funkei §kolni metodicky
prevence, dvé 3kolni psycholoZzky 1 specidlni pedagoZka. P¥i adaptaci zakd na nové
podminky je realizovana Siroki 3kdla socidlné-psychologickych aktivit na podporu
komunikace, kooperace a vzijemného vnimani, véetné adapta¢nich programi. Viem Zaktim,
ktefi se v prabéhu studia potykaji s obtiZemi pii uCeni, je poskytovana tlelnd pomoc
na zdklad¢ plami individualni podpory, které jsou nasledné vyhodnocovany ve spolupraci
s jejich zakonnymi zastupci, psychologem a vyudujicimi. Specidini pedagoZka efektivné
pracuje s doporutenim 3kolskych poradenskych zatizeni, spoletné& s ostatnim &lenkami
pracovidté vyhodnocuje U€innost pfijatych opatfeni. Kariérové poradenstvi je ve Skole
realizovano systematicky s ohledem na budouci profesni zaméfeni Zaka. Aktivni je ¢innost
studentského parlamentu, Zaci se podileji na zménich v oblasti podminek vzdéldvani
a vzd&lavaciho procesu. Skola ma vhodn® nastavenou prevenci rizikovych jevii. Plné
a vhodn¢ zamé&fene vytizeni Zaki v souladu s jejich studijnimi a osobnostnimi pfedpoklady
ipromySlend realizace S$kolnich imimoskolnich aktivit (napf. semindf asertivity,
workshopy) vede k minimalnimu vyskytu negativnich jevii ve $kole.
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Zavery
Vyvoj skoly
— Zlepsily se materialné-technické podminky pro zkvalitnéni vzdelavani,
— Inovace Skolniho elektronického systému Open School pfispéla k efektivngisi
komunikaci s Zéky a jejich zdkonnymi zastupei.

s

— Doslo k rozsifeni obsahu Osobnich portfolii Zaki i vyucujicich vedenych elektronicky.

Silné stranky

— Vedeni Skoly aktivné Hdi, pravidelné¢ monitoruje a vyhodnocuje praci 3koly a pfijima
uéinna opatfeni. (2.1)

— Skola m4 komplexni propracovany systém hodnoceni vysledkit vzd&lavani 2aki (5.1)

— Skola vénuje velkou pozornost rozvoji talentovanych a nadanych Zaka s cilem vytvatet
prostiedi pro systematickou pééi o né€, motivuje Zaky k dosahovani co nejlepSich vysledki
vzdélavéni. (5.3)

— Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani zakh v pribghu jejich
studia a pii jeho ukoncovani maturitni zkouskou. (5.4)

— Skola G¢inné podporuje a prohlubuje zajmy 24k, vytvat jim Fadu pleZitosti pro aktivni
zapojeni do Zivota $koly a redlné uplatn€ni ziskanych znalosti a dovednosti. Tim
efektivng a viestranné rozviji jejich osobnost a kliCové kompetence, posiluje jejich
sebediivéru, védomi vlastni hodnoty a socidlni integritu. (6.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kéd kritéria v pifsiugné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (cblasti ke zlepSeni)

— Utitelé jen vmalé mife podporovali spolupraci mezi 2Zaky prostiednictvim
kooperativnich forem prace. (4.2)

— Utitelé nevyuzivali v dostateéné mife vrstevnické hodnoceni Zakhi, nevedli je
k sebehodnoceni a nezafazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje
osobnosti Zakn. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Stanovovat ve vSech hodinach vzdéldvaci cil a jeho splnéni v zavéru hodin riznymi
formami cilené ovéfovat.

— Vice vyuzivat pii vyuce kooperativni formy prace a tim podporovat socialni kompetence
Zaki a individualizaci vyuky.
— Vést zdky v pribéhu vzdélavacich aktivit disledné k sebehodnoceni, ke vzajemnému

vrstevnickému hodnocen] ¢innosti, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
Zakd, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuZitelnou pro jejich dali uceni.

— Ve vétsi mife vyuzivat digitdlni technologie ze strany Zak.

Pro fhdely zvydeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost 8koly dosahuje $kola
vysledkl hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona &.306/1999 Sb,,
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o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve zné&ni
pozdé&jsich piedpisa.

Stanoveni lhuty

Cesk4 $kolni inspekcee v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklid4 Fediteli Skoly
ve lhiité do 30 dnu od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkim, prijmout opatFeni
k odstranéni nedostatka zjisténych inspekéni ¢innostii. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢éasti slabé strinky (oblasti ke zlepieni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskoun Skolni inspekei, jakd byla pfFijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

oo

L=

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace k zaji$téni bezpe€nosti zdki (kniha Grazil vedend ve Skolnich letech
2022/2023, 2023/2024)

Plan dal§tho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki za skolni rok 2023/2024

Rozpis piimé pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnikil pro rok 2023/2024
Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materidlnich podminek $koly za $kolni rok
2022/23

Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovniki a osvéd¢eni o absolvovani
akci daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni rok 2023/2024

Organizaéni a provozni fad Skoly z 1. 9.1997, aktualizovany 1. 9. 2022
Strategie a koncepce Skoly na obdobi 2020-2025
Plan hospitaéni &innosti na $kolni rok 2023/2024

Hospita¢ni zdznamy feditele $koly a zédstupkyni feditele 8koly vedené ve $kolnich
letech 2022/23 a 2023/2024

Zaznamy z pedagogickych rad a z pracovnich porad vedené ve $kolnich letech
2022/2023, 2023/2024

Ziznamy z pfedmétovych komisi vedené ve Skolnich letech 2022/2023, 2023/2024
(vzorek)

THdni knihy vedené ve 8kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy vyu€ovacich hodin platné k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika, stav k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Skolni ¥ad platmy k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci programy oborti vzd&lani 79-41-K/41 Gymmnézium a 79-41-K/61
Gymnazium

Dokumentace k ¢innosti $kolniho poradenského pracovi§té véetn€ minimalniho

preventivniho programu a strategie pfedchézeni Skolni neusp&Snosti vedena
ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami vedend ve $kolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Piehledy prospéchu zaki a absence ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vypis
ze §kolnf matriky)
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20.
21.

22.
23,

Osobni portfolia pedagogti a Zakh vedenych ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pifehledy prospéchu Zakd skoly u maturitni zkousky ve zkusebnim obdobi let 2023 a
2024

Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Inspekéni zprava &. CSTH-147/17-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miuZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské 3kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové sechrinky (g7zais9), a to k rukim reditelky
inspektoritu.

Inspekéni zpriavu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekee
k jejich obsahu zasila Cesks ¥kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Imspekéni
zpriva véetné pFipominek je veFejn4 a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zarovei je inspekini zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informagnim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefové, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu B4 £ /f

Megr. Iva Suchénkova, §kolni inspektorka

Mgr. Eva Vachatov4, Skolni inspektorka

PhDr, Lukés Zabransky, Ph.D., $kolni inspektor
Ing. Alena Synkova, Skolni inspektorka

28.6.2024
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